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	SURINT OMYA VIETNAM CO., LTD.

	Work Location
Contact



	HCMC Office – 2/29 Phan Thuc Duyen, Ward 4, Tan Binh District. 

(Transportation: not provided)

Send CV to email: hr.sov.vn@gmail.com
For further information or if you have any support please feel free to contact HR Dept as below: 

· Tel: 028 6296 9260 – Ext 203
· Website: www.omya.com  

	Benefits
	AS BELLOW

	Basis
	· Salary range depends on skills and experience (VND13,000.000 - 15,000,000);

· Social – health – unemployment insuarance;

· Annual leave compliance laws;

· Meal allowance;

· Per diem allowance.

	Others
	· Annual salary review; 

· Annual performance bonus;

· Training course; 

· Health and accident insuarance 24/24;

· Health check up (at least 1 time per year); 

· Provident fund;

· Company trip, team building;

· Uniform, helmets, overcoat;

· Birthday leave, Christmas leave;

· Gift: birthday, marriage, new born, 08/3, 01/6, 30/4, 02/9, 20/10, New year, Lunar new year.

	Job title
	TECHNICAL SALES OFFICER

	Core Responsibilities
	1. Developing Calcium Carbonate powder to precast concretes: Pre-stressed concrete pipe products, concrete slab and wall products, ready-mix concrete and cement based products. (Phát triển bột Calcium carbonate (CaCO3) cho các ứng dụng bê tông đúc sẵn: ống bê tông chịu lực đúc sẵn, tấm đúc bê tông, bê tông trộn sẵn và các sản phẩm có nền tảng từ xi măng.)    

2. Co-ordinating with regional technical service manager to develop new products to current customers, precast concrete producers, construction projects. (Kết hợp với nhân viên quản lý dịch vụ kỹ thuật khu vực, phát triển các sản phẩm mới của Công ty với các khách hàng hiện tại, các nhà sản xuất sản phẩm bê tông đúc sẵn, các dự án liên quan trong lĩnh vực xây dựng.)   

3. Seeking opportunity to expand trading products with current and new customers. (Tìm kiếm cơ hội để phát triển các sản phẩm thương mại với khách hàng hiện tại và khách hàng mới.) 

4. Assisting the accounting department to recover debts from customers. (Hỗ trợ Phòng Kế toán thu hồi công nợ từ khách hàng.)
5. Weekly & monthly report to sales manager. (Thực hiện báo cáo tuần và báo cáo tháng gửi Trưởng phòng Kinh doanh.)

6. Preparing quarterly & yearly sales forecast. (Lập kế hoạch bán hàng cho từng quý và từng năm.) 

7. Co-ordinating with other departments to accomplish the work required. (Kết hợp với các phòng ban khác trong Công ty để hoàn thành công việc.)
8. Other tasks related to sales/marketing activities assigned by Sales Manager. (Thực hiện các nhiệm vụ khác, liên quan đến các hoạt động bán hàng theo yêu cầu của Trưởng phòng Kinh doanh.)  

	Job requirement
	1. Graduated from construction engineer or construction college. (Tốt nghiệp Kỹ sư Xây dựng hoặc Cao đẳng Xây dựng.)
2. Have experience of selling chemicals/additives to precast concrete producers, ready-mix concrete and cement based products. (Có kinh nghiệm bán hóa chất, phụ gia hóa chất cho các đơn vị sản xuất bê tông đúc sẵn, bê tông trộn sẵn và các sản phẩm có nền tảng từ xi măng.) 

3. English skill: writing, speaking, listening. (Kỹ năng tiếng Anh: viết, nói và giao tiếp được bằng tiếng Anh.)
4. Good in communication skill, self-motivated & team work. (Có kỹ năng giao tiếp tốt, năng động và làm việc theo nhóm.)
5. Age from: 23-35. (Ứng cử viên tuổi từ 23-35.)
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